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PROGRAMME	DE	FORMATION	PROFESSIONNELLE	CONTINUE	

	
Lors	de	cette	formation	nous	allons	aborder	la	part	de	l’émotion	et	le	sens	dans	le	travail	auprès	des	
enfants.	Grâce	à	des	situations	concrètes	propres	à	 l’équipe	de	professionnels	nous	allons	exposer,	
analyser	 et	 envisager	 des	 pistes	 de	 réflexion	 pour	mieux	 adapter	 notre	 posture	 de	 professionnels	
avec	les	enfants,	les	parents	et	son	équipe.		
	
Prérequis	:		
Travailler	au	sein	d’une	équipe	petite	enfance	en	EAJE	;	être	inscrit	dans	un	cursus	lié	 à	 la	petite	
enfance.		
	
Objectifs	:		

• Échanger	 sur	 les	 expériences	 du	 quotidien	 qui	 posent	 question	 aux	 professionnels	 de	
l’équipe	concernant	le	développement	des	enfants.		

• Analyser	 leurs	 pratiques	 afin	 de	 trouver	 des	 liens	 entre	 la	 proposition	 de	 l’adulte	 et	 le	
comportement	de	l’enfant	en	collectivité.	

• Identifier	la	part	de	l’émotionnel	dans	la	prise	en	charge	du	groupe.		
• Améliorer	les	pratiques,	définir	des	actions	pour	les	équipes	des	professionnels	et	les	enfants	

au	sein	de	la	crèche.			
	
Durée	:		Programme	sur	mesure	entre	2	et	5	séances	de	2h	chacune	sur	l’année.	
	
Contenu	des	séances	:	
1ère	Partie	(15	à	30	minutes)	Ce	premier	 temps	est	une	"prise	ou	reprise	de	contact"	depuis	 la	
réunion	 précédente.	Il	 sert	 à	 échanger	 informations	 et	 nouvelles	 de	 chacun	 des	 présents	 et	 à	 en	
donner	sur	les	absents.		
2ème	 Partie	(1h15)	 C'est	le	 temps	 du	 contact,	 du	 travail;	 Il	 comprendra	 suivant	 l'évolution	 du	
groupe	un	ou	plusieurs	éléments	tels	que:	
-	des	échanges	sur	un	thème	en	lien	à	la	pratique	des	personnes	du	groupe	
-	des	exercices	de	réflexion	en	groupes	
-	 des	 présentations	 par	 un	 ou	 plusieurs	 participants	 d'un	 élément	 de	 leur	 pratique	 sur	 lequel	 ils	
veulent	réfléchir.	
-	 l'exposé	 par	 un	 participant	 d'un	 problème	 qu'il	 rencontre	 avec	 un	 enfant,	 une	 collègue	 ou	 une	
famille.	
-	des	exercices	de	visualisation	pour	mieux	analyser	la	situation	évoquée.	
-	alternance	d’apports	théoriques	sur	le	développement	du	jeune	enfant.	
3ème	Partie	(15	minutes)	synthèse	sur	la	séance	qui	s’achève	et	les	points	abordés.	L’animateur	et	
le	groupe	définissent	les	objectifs/réflexions	à	mener	avant	la	séance	suivante.		
	
Compétences	visées	:		
Au	fil	de	séances	le	stagiaire	sera	amené	à	:			

• Développer	sa	capacité	d’analyse	face	aux	situations	rapportées	par	le	groupe.		
• Mobiliser	ses	expériences	du	passé	face	aux	mêmes	situations.	
• Faire	le	lien	avec	le	projet	pédagogique	de	la	crèche.		
• Utiliser	ses	connaissances	sur	le	développement	de	l’enfant.		

	
«	Analyse	de	la	pratique	»	
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• S’appuyer	sur	ses	compétences	d’observation	et	d’écoute.		
• S’adapter	 à	 des	 situations	 nouvelles	 qui	 supposent	 une	 évolution	 dans	 les	 pratiques	

habituelles		
• Se	questionner	sur	les	choix	faits	dans	le	travail	auprès	des	enfants	ou	l’accompagnement	à	

la	parentalité		
	
Méthodes	et	moyens	pédagogiques	:		
Méthodes	interactives	favorisant	le	transfert	d’expériences,	apports	conceptuels	et	méthodologiques	
de	l’intervenante.	

• Des	temps	de	parole	:		
o Soit	 par	 une	 introduction	 théorique	 d’un	 sujet	 ponctuel	 et	 ensuite	 place	 aux	

questions.	
o Soit	 par	 des	 questions	 ouvertes	 autour	 d’un	 sujet	 pour	 finir	 avec	 un	 apport	

théorique.	
• Des	débats	:	Échanges	et	partage	d’opinions	sur	un	thème	en	particulier.			
• Des	 Tables	 Rondes	:	 Échanges	 d’expériences,	 étude	 de	 cas,	 jeux	 de	 rôles	 et	 apports	

théoriques.	
• Du	 Brainstorming	:	 Échanges	 autour	 d’idées	 émanant	 du	 groupe,	 de	 leurs	 expériences	

personnelles	afin	de	construire	des	notions	ensemble.	
• Le	Photo	langage	:	Association	d’images	à	la	parole	pour	aborder	un	sujet	en	particulier.		

	
Modalités	d’évaluation:		

• Exposé	de	cas	concrets	apportés	par	les	stagiaires		
• Questionnaire	de	satisfaction	en	fin	de	formation	

Une	attestation	de	présence	sera	délivrée	en	fin	de	formation	
	
Effectif	formé	:	 	 Jusqu’à	dix	(15)	professionnels	de	la	petite	enfance.	Noms	et	prénoms	à	préciser	
sur	la	feuille	d’émargement.	
	
Formatrice	:		
Toutes	les	séances	seront	animées	par	intervenante	en	mission	pour	La	Vie	des	Parents.		
	
Tarif*:	(Matériel	Pédagogique	compris,	pas	les	repas	et	hébergement	de	l’intervenant	ou	des	
stagiaires)	
En	Intra-entreprise	:		350€	par	séance	plus	frais	de	déplacement	de	l’intervenant.	50€	de	frais	de	
dossier	annuel.		
*Exonération	de	TVA	–	Art.261.4.4°a	du	CG		

	
	
Modalités	d’inscription	:		
Un	devis	et	convention	seront	établis	lors	de	la	demande	d’inscription.		
Pour	tout	renseignement,	merci	de	contacter	:		
Mme	HALLE–	La	Vie	des	Parents	–	contact.laviedesparents@	gmail.com	ou	au	07.88.61.01.36	
	
Personnes	à	besoins	spécifiques	(mobilité	réduite	/	handicap	auditif	ou	visuel,	etc..)	:	
Merci	de	signaler	la	présence	d’un	stagiaire	à	besoins	spécifiques	afin	d’adapter	la	(les)	séances	de	
formation	et	ainsi	que	le	matériel	pédagogique.		
Pour	des	 formations	en	 intra-entreprise	:	 Il	appartient	au	client	d’être	attentif	à	 l’accessibilité	des	
locaux	et/ou	au	besoin	d’intervenant	extérieur	pour	 le	 stagiaire	en	question.	 	 (Ex	:	Présence	d’un	
interprète	LSF)		


